П Р О Т О К О Л № 2
заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов

19 февраля 2021 года, 14.00                                                                                         г. Шахунья

Присутствовали:

	Первый заместитель главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, председатель комиссии
	Серов Александр Дмитриевич

	Заместитель главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, заместитель председателя комиссии
	Кузнецов Сергей Александрович

	Ведущий специалист юридического отдела администрации городского округа город Шахунья, секретарь комиссии
	Киселева Марина Вадимовна

	Члены комиссии:



	Начальник отдела кадровой и архивной работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области
	Смирнова Ольга Николаевна

	Начальник юридического отдела администрации городского округа город Шахунья нижегородской области
	Белов Александр Валентинович

	Бухгалтер первичной профсоюзной организации администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области (по согласованию) 
	Шибаева Татьяна Александровна

	Директор государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Шахунский колледж аграрной индустрии» (по согласованию)
	Ельчанинова Татьяна Владимировна

	Консультант отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области (по согласованию)
	Нахаева Кристина Андреевна


Кворум для принятия решения имеется.
ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ:
1. Уведомление ***должность обезличена отдела кадровой и архивной работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области ***ФИО обезличены о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

2.  Уведомление ***должность обезличена финансового управления администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области ***ФИО обезличены о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Уведомление ООО «Управляющая компания «Шахунское молоко» о направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим ***ФИО обезличены.
1. СЛУШАЛИ:
Серов Александр Дмитриевич:

Рассматривается уведомление *** отдела кадровой и архивной работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *** о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
На время рассмотрения вопроса комиссией отсутствует: *** отдела кадровой и архивной работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области ***.

ВЫСТУПИЛИ:

Серов Александр Дмитриевич:

Александр Дмитриевич пояснил, что 08 февраля 2021 года в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов поступило уведомление от *** отдела кадровой и архивной работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *** о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В своем уведомлении *** указывает обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: суд привлек в качестве третьего лица – Управление образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, а именно специалистов органа опеки и попечительства для рассмотрения гражданского дела по исковому заявлению ***.
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: орган опеки и попечительства может оказать влияние для создания *** преимущественного положения. 
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: не участвовать в работе специалистов органа опеки и попечительства, не оказывать влияния на работу специалистов. 
*** отдела кадровой и архивной работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *** представила мотивированное заключение о соблюдении гражданином, замещающим должность муниципальной службы в администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Исследуется мотивированное заключение.

Из мотивированного заключения следует, что 08 февраля 2021 года в адрес главы местного самоуправления городского округа город Шахунья Нижегородской области поступило уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от *** кадровой и архивной работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *** в отношении специалистов опеки и попечительства Управления образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, привлеченных в качестве третьего лица не заявляющего самостоятельные требования относительно предмета спора при рассмотрении искового заявления по гражданскому делу ***, действующей в интересах несовершеннолетней дочери ***. 
*** 01 марта 2019 года переведена на должность *** отдела кадровой и архивной работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

Должностные обязанности ***, на исполнение которых может повлиять личная заинтересованность входит оказание влияния для создания преимущественного положения при рассмотрении искового заявления.

Проанализировав положения об отделе кадровой и архивной работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области и положения об управлении образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, выявлено, что данные организации являются структурными подразделениями администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.  Из устной беседы с *** отдела кадровой и архивной работы следует, что данные специалисты являются законными лицами, так как все являются работниками администрации и осуществляют сотрудничество по работе. 
Исходя из анализа положений и устной беседы *** считает, что возможно возникновении конфликта интересов и может возникнуть ситуация, при которой личная заинтересованность влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение должностных обязанностей *** отдела кадровой и архивной работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

*** своевременно направила уведомление представителю нанимателя (работодателю), необходимое для урегулирования конфликта интересов в соответствии со ст.11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Необходимо исключить любое участие *** в работе специалистов опеки и попечительства Управления образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области и не оказывать влияние на их работу. 
Исследуются материалы:

- положение об отделе кадровой и архивной работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области;
- положение об управлении образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области;

- определение о привлечении к участию в деле третьего лица. 

Белов Александр Валентинович:

Александр Валентинович пояснил, что в соответствии с действующим законодательством муниципальный служащий обязан сообщать в порядке, установленном нормативными правовыми актами, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта.

Считает, что в данном случае *** соблюдала требования по урегулированию конфликта интересов, так как уведомление было подано заблаговременно.
Приглашенное лицо *** отдела кадровой и архивной работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *** пояснила следующее: о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов *** стало известно 08 февраля 2021 года, и она сразу направила уведомление в адрес главы местного самоуправления городского округа город Шахунья Нижегородской области Р.В. Кошелева. В ходе рассмотрения гражданского дела решается вопрос о пользовании совместно нажитым имуществом. Поскольку в деле участвует несовершеннолетний ребенок, суд привлек к участию в деле специалистов органа опеки и попечительства Управления образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области. Теоритически в данной ситуации возможно возникновение личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, теоритически специалисты органа опеки и попечительства могут улучшить положение *** при рассмотрении гражданского дела. 18.02.2021 года *** была вынуждена участвовать в осмотре жилого помещения специалистом органа опеки и попечительства Управления образования администрации городского округа город Шахунья, поскольку является собственником данного жилого помещения. 
РЕШИЛИ:
1. Провести открытое голосование комиссии по рассматриваемому вопросу.

2. Установить, что *** отдела кадровой и архивной администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *** соблюдала требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, уведомила в установленные сроки о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей.

3. Установить, что при исполнении *** должностных обязанностей возможно возникновение конфликта интересов. В целях исключения возможного конфликта необходимо исключить принятие мер *** по оказанию преимуществ в отношении специалистов органа опеки и попечительства Управления образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

4. Рекомендовать главе местного самоуправления городского округа город Шахунья Нижегородской области Кошелеву Роману Вячеславовичу обязать *** отдела кадровой и архивной администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области ***, не использовать свое должностное положение при совершении действий, дающих преимущество специалистам органа опеки и попечительства Управления образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, информировать главу местного самоуправления городского округа город Шахунья Нижегородской области Р.В. Кошелева о каждом факте принятия решения, дающего любые преимущества специалистам органа опеки и попечительства Управления образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

ГОЛОСОВАЛИ:

Голосование: «За» - _7_, «Против» -  _0_,  «Воздержались» - _0_ .

2. СЛУШАЛИ:
Серов Александр Дмитриевич:
Рассматривается уведомление *** финансового управления администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *** о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
ВЫСТУПИЛИ:

Серов Александр Дмитриевич:

Александр Дмитриевич пояснил, что 08 февраля 2021 года в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов поступило уведомление от *** финансового управления администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *** о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

В своем уведомлении *** указывает обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: родной брат ***. *** работает заместителем директора по административно-хозяйственной части в Муниципальном образовательном учреждении Шахунская средняя общеобразовательная школа №1 им. Д. Комарова.
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: принятие решений, дающих преимущества ***.  

Начальник отдела кадровой и архивной работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области Смирнова О.Н. представила мотивированное заключение о соблюдении гражданином, замещающим должность муниципальной службы в администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Исследуется мотивированное заключение.

Из мотивированного заключения следует, что 08 февраля 2021 года поступило уведомление *** финансового управления администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *** о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

15 сентября 2009 года *** принят в Муниципальное образовательное учреждение Шахунская средняя общеобразовательная школа №1 им. Д. Комарова на должность заместителя директора по административно-хозяйственной части.

26 октября 2020 года *** была назначена на должность муниципальной службы *** финансового управления администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области. Исходя из анализа должностных инструкций *** финансового управления и заместителя директора по АХЧ и устной беседы с ***, выявлено, что *** финансового управления организовывает работу по составлению проекта бюджета, утверждает лимиты бюджетных обязательств и может оказать влияние на распределение средств в Муниципальном общеобразовательном учреждении Шахунская средняя общеобразовательная школа №1 им. Д. Комарова.

Данная ситуация соответствует определению личной заинтересованности, установленной частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Исходя из вышеизложенного, считаю, что при исполнении *** должностных обязанностей возможно возникновение конфликта интересов. Необходимо исключить принятие любого рода решений *** финансового управления администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области ***, дающих преимущества ***. 
Кроме этого, исходя из вышеизложенного, Смирнова О.Н. считает, что *** не выполнила требования действующего законодательства и не уведомила в установленные сроки о возможном возникновении конфликта интересов. 

Исследуются материалы:

- приказ № 125-2 о переводе на работу от 15.09.2009 года;

- должностная инструкция заместителя директора по административной-хозяйственной части ***;
- распоряжение о назначении на должность муниципальной службы М.Е. Зубаревой №743-л;
- должностная инструкция *** финансового управления администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области ***;
- справка МБОУ Шахунская СОШ № 1 им. Д.Комарова;
- положение о финансовом управлении администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области;

- справка Управления образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
Начальник отдела кадровой и архивной работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области Смирнова О.Н. пояснила также: в соответствии с пунктом 1.6 Положения об управлении образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области Управление образования наделено правом распорядителя бюджетных средств, полномочиями администратора доходов бюджета городского округа город Шахунья. В соответствии с пунктом 3.20 Положения о финансовом управлении администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области Финансовое управление устанавливает и доводит до главных распорядителей средств бюджета городского округа бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств. Финансовое управление напрямую не направляет финансовые средства в бюджетное учреждение. 
Белов Александр Валентинович:

Александр Валентинович пояснил, что в соответствии с действующим законодательством муниципальный служащий обязан сообщать в порядке, установленном нормативными правовыми актами, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта.

Считает, что в данном случае *** не выполнила требования действующего законодательства и не уведомила в установленные сроки о возможном возникновении конфликта интересов, необходимо применить к *** дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Нахаева Кристина Андреевна: 

Кристина Андреевна считает необходимым усилить работу отдела кадровой и архивной работы по анализу анкет, справок и документов, представляемых муниципальными служащими и сотрудниками администрации при трудоустройстве. 
РЕШИЛИ:
1. Провести открытое голосование комиссии по рассматриваемому вопросу.

2. Установить: *** финансового управления администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *** не соблюдала требования к служебному поведению. 

3. Рекомендовать главе местного самоуправления городского округа город Шахунья Нижегородской области Кошелеву Роману Вячеславовичу применить к *** взыскание в виде замечания.
4. Рекомендовать начальнику отдела кадровой и архивной работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области Смирновой О.Н. провести анализ анкет муниципальных служащих, подготовить и направить информацию о результатах проделанной работы в Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области в срок до 01 апреля 2021 года.
ГОЛОСОВАЛИ:

Голосование: «За» - _8_, «Против» -  _0_, «Воздержались» - _0_.
3. СЛУШАЛИ:
Серов Александр Дмитриевич:
Рассматривается уведомление ООО «Управляющая компания «Шахунское молоко» о направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим ***
ВЫСТУПИЛИ:

Серов Александр Дмитриевич:

Александр Дмитриевич пояснил, что 05.02.2021 года в адрес главы местного самоуправления городского округа город Шахунья Нижегородской области Р.В. Кошелева поступило информационное письмо генерального директора ООО «УК Шахунское молоко» о направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – ***. 
РЕШИЛИ:

1. Провести открытое голосование комиссии по рассматриваемому вопросу.

2. Принять к сведению уведомление ООО «Управляющая компания «Шахунское молоко» о направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим ***.
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