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от 24 сентября 2018 года








        № 384-р
О проведении I этапа ежегодного областного конкурса «Лучший работодатель Нижегородской области» на территории городского округа город Шахунья Нижегородской области

В соответствии с распоряжением  Правительства  Нижегородской области от 08.07.2014 № 1220-р (в ред. от 05.09.2018 № 957-р) «О проведении ежегодного областного конкурса «Лучший работодатель Нижегородской области» и в целях  стимулирования  работодателей  к сохранению  эффективно действующих и созданию новых рабочих мест:

1. Провести в период с 01 октября 2018 года  по 5 ноября 2018 года на территории городского округа город Шахунья  Нижегородской области I этап ежегодного областного конкурса «Лучший работодатель Нижегородской области».

2.  Утвердить прилагаемое Положение о проведении I этапа ежегодного областного конкурса «Лучший работодатель Нижегородской области» на территории городского округа город Шахунья Нижегородской области. 

3. Утвердить прилагаемый состав конкурсной комиссии по подведению итогов 
I этапа ежегодного областного конкурса «Лучший работодатель Нижегородской области» на территории городского округа город Шахунья Нижегородской области.

4. Рекомендовать государственному казенному учреждению «Центр занятости населения города Шахуньи»:

4.1. Обеспечить участников конкурса методическими материалами по организации, проведению и подведению итогов ежегодного областного конкурса «Лучший работодатель Нижегородской области».

5. Начальнику общего отдела администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном сайте администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.                                                         

6. Контроль  за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

И.о. главы местного самоуправления

городского округа город Шахунья






   А.Д.Серов

